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Formation

TITRE
DE CONSEILLER EN
PROFESSIONNELLE

= @

Niveau Durée Diplome accessible via

CIP (NIVEAU 5 - BAC +2) 490 heures en VAE
cours du jour (en
présentiel a 80%)
385 heures en
entreprise (soit 11
semaines)

Le métier... Publics et prérequis

Le(la) conseiller(e) insertion sociale et professionnelle (CIP) est Tout public

. . R . R L'accés a la formation peut étre initié par 'employeur, a l'initiative
I'interlocuteur(trice) privilégié(e) des personnes confrontées a P P pioY!
i ) ) ) . du salarié, par un particulier, a la demande de Pbéle Emploi ...
des probléemes d'insertion, de formation, d'emploi et de vie

quotidienne. Prérequis :

II/Elle informe, conseille et aide les personnes qui le(la) Compétences en communication orale et écrite : écouter, poser

consultent a résoudre des problémes a finalité profession- des questions, reformuler, comprendre des énoncés spécifiques,

. . L. . L . = résumer et rédiger un compte-rendu
nelle (insertion et réinsertion, mobilité, gestion de carriere,

Compétences digitales : utiliser les fonctions de base Pack Office

promotion..) et a prendre des décisions raisonnées. ll(elle) est ) o ) )
(Word, Excel, Powerpoint), une messagerie électronique et savoir

chargé de renseigner sur les possibilités d'emploi et de forma- réaliser une recherche sur internet.

tion, de proposer un plan d'action et d'aider les personnes Appétence pour linsertion professionnelle validée ‘(Enquétes

dans leurs démarches. meétiers, PMSMP, etc..)

Compétences visées :

L] 3
QUOlIOpI » Titre professionnel de niveau 5 (BTS/DUT) de conseiller/ere en

rocessus certifié . . .
P insertion professionnelle.

I B REPUBLIQUE FRANGAISE - . .
h - Validation possible par blocs de compétences ou la VAE (nous

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes : consu Iter).

ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES
ACTIONS PERMETTANT DE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE.
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Vous aider’

a trouverwvos réponses,
a trouver duisens et
vous guider avec bienveilla

-Conseiller-e en insertion professionnelle Modalités d'évaluation : évaluation en cours de formation + certifica-

-Conseiller-e en insertion sociale et professionnelle tion en fin de parcours

-Conseiller-e emploi formation

-Conseiller-e a 'emploi -CCP 1- Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser
-Chargé-e d'accompagnement social et professionnel les bases d'un diagnostic partagé = module 1

-Chargé-e de projet d'insertion professionnelle -CCP 2 - Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion
-Accompagnateur ou accompagnatrice socioprofessionnel-le sociale et professionnelle =module 2

-CCP 3 - Mettre en oeuvre une offre de services auprés des employeurs
Poursuite d’études :

pour favoriser l'insertion professionnelle = module 3
Formations de niveau 6 (licence ou licence professionnelle)
vers un BAC +3

-« intervention sociale » parcours « accompagnement a
I'insertion et réinsertion sociale et professionnelle »

-« intervention sociale » parcours « insertion et réinsertion
sociale et professionnelle » dans différentes universités

- « intervenir en formation, insertion et/ou accompagnement »
Formations de niveau 7 (master) vers un Bac + 4 ou Bac +5
Au-dela, pour accompagner un plus large public, il existe
différentes formationsa Bac +5:

-Diplédme d'Université « coach des transitions professionnelles
» en un an, accessible a des titulaires d'un diplédme a Bac + 4.
-Master « psychologie des transitions : orientation, insertion,
conseil »

-Master « sciences de I'’éducation » parcours « conseil en

orientation, bilan et insertion »

Vous former

Aux métiers de l'insertion,

-CCP 1- Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser
les bases d'un diagnostic partagé = module 1 1
-CCP 2 - Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion de I accompagnement’
sociale et professionnelle =module 2

L] ] L]
-CCP 3 - Mettre en oeuvre une offre de services auprés des employ- de Ia relatlon d - | lde

eurs pour favoriser I'insertion professionnelle = module 3

-Accompagnement post formation et de la formation pour adultes
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